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Delibera n® 51 del 20/12/2019

Oggetto: Presa d’atto convenzione per personale in Comando presso 1’Ipab con funzioni di
Operatore cat. B, PIRA Antonio

L'annc 2019 addi venti del mese di Dicembre il Commissario Straordinario della Casa

di Ospitalita Santa Teresa del Bambino Gesu, dott. Rosario Candela, nominato con D.A. n.056/
Gab. del 09.07.2019 dell'Assessore Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro,
assistito dal Segretario/Direttore dell’Ipab, avv. Claudio Massimo Giuffre, ha adottato la

presente delibera .



Del°iberan 51 del 20/12/2019
Oggetto: Presa d’atto convenzione per personale in Comando presso I’ Ipab con funzioni di Operatore
cat. B. PIRA Antonio

Il Commissario Straordinario

Richiamate le Delibere :

n° 37 del 27/09/2019 con la quale ¢ stato approvato il bando per selezione per Comando di n° 2
Operatori, cat. B con valutazione dei curriculum di studio e professionali e un colloquio, diretto ad
accertare le conoscenze e le esperienze professionali acquisite.

n° 42 del 05.11.2019 con la quale ¢ stata nominata la Commissione per la predetta selezione ;

Che cntro il entro il termine di scadenza del 15 Ottobre ¢ pervenuta solo I’istanza del sig. Antonio
Pira nato a Licata il 24.04.1977 e residente a Latisana (UD) in via Roma n°61 , CF: PRINTN 77D24
E573W, in possesso della qualifica di Operatore Socio Sanitario, dipendente a tempo indeterminato
presso 1I’Azienda pubblica di Servizi alla Persona “G.Chiaba”,via A.Cristofoli n°18, 33058 San
Giorgio di Nogaro (UD) inquadrato nella categoria “BS5 ™’;

Che con Delibera n° 45 del 21/11/2019 ¢ stato approvato il verbale trasmesso dal Segretario dell’Ipab,
incaricato di procedere al suddetto colloquio e alla valutazione dei titoli del sig. PIRA Antonio ed &
stato dato mandato allo stesso di provvedere agli adempimenti conseguenziali per la richiesta della
documentazione di rito all’APSP “G.Chiaba”,via A.Cristofoli n°18, 33058 San Giorgio di Nogaro
(UD) al fine di concordare la data del passaggio dell’Operatore Piro Antonio presso questa Ipab in
posizione di Comando;

Vista la nota del 18.12.2019 con la quale I’Apsp “Giovanni Chiaba” ha trasmesso la determinazione
n. 304 del 18/12/2019, con la quale ha rilasciato nulla osta definitivo al comando del dipendente PIRA
Antonio presso questa Ipab “Santa Teresa del Bambino Gesu” con decorrenza 16/01/2020 e fino al
15/01/2023, cosi come richiesto;

Vista la convenzione del Segretario dell’Ipab e il sig. PIRA Antonio sottoscritta in data odierna, che si
allega alla presente , alla quale seguira la relativa convenzione, che disciplina 1'utilizzo temporaneo,
tra questa IPAB e I’APSP “G. Chiaba” di San Giorgio di Nogaro ( UD ), azienda presso la quale il
sig. PIRA Antonio ¢ inquadrato quale Operatore Socio Sanitario , cat. BS5, ¢ da inquadrare, ai sensi
della tabelle di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai
diversi comparti di contrattazione del personale non dirigenziale nella categoria B4 per il comparto
personale funzioni locali applicato per le IPAB della Regione Sicilia ;

Ritenuto di dovere prendere atto di quanto sopra ;
I1 Commissario Straordinario
per quanto sopra che qui si intende riportato e trascritto
Vista la legge fondamentale delle II.PP.A.B. n°® 6972 del 17.07.1890 e s.m ed integrazioni ;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 ed, in particolare, gli artt. 30,51 e 53 e segg. in materia di
personale ;

Visto il CCNL delle Funzioni locali per il triennio 2016/18 sottoscritto il 21 maggio 2018 e recepito
da questa Ipab con Delibera commissariale n° 43 del 03.10.2018;
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Deliberan 51 del 20/12/2019
Oggetio: Presa d’atto convenzione per personale in Comando presso I’Ipab con funzioni di Operatore cat. B, PIRA Antonio

Visto I"art. 14 dello Statuto dell’Ipab ;

Vista la L. R. 09.05.1986 n° 22 sul riordino dell’assistenza pubblica in Sicilia ;

1)

2)

3)

4)

DELIBERA

Prendere atto della sottoscrizione della Convenzione con il sig. Antonio PIRA, Cat. B, a
conclusione delle operazioni di Comando come sopra specificate ;

Con successivo provvedimento sara formalizzata la Convenzione tra questa IPAB e I’APSP “G.
Chiaba” di San Giorgio di Nogaro ( UD ),che disciplinera in concreto I’utilizzo del sig. PIRA
Antonio , che pur restando nell’organico dell’Ente di appartenenza per tutto il periodo del
Comando, dipendera funzionalmente dall'IPAB Santa Teresa, per la quale verra reso lo
svolgimento delle attivita istituzionali ;

Dare atto che la presente deliberazione ¢ esecutiva ai sensi dell’art 68 della legge regionale
n.10/99 sugli atti sottoposti a controllo delle Ipab, cosi come modificato dall’art.21, c.14 della
Ir.n.19/2005

Il presente provvedimento sara pubblicato sul sito informatico dell’Ipab , ai sensi del comma 3
dell'art. 12 della Lr. 5/2011, e dell’art. 32, comma 1 della legge 18 giugno 2009 n.69 e s.m.e i.

3% 3% 3%k %k %k %k
Letto, confermato e sottoscritto
I Segretario/ Direttore Il Commissario Straordinario
f.to avv Claudio Massimo Giuffre F.to Dott. Rosario Candela

‘ ATTESTAZIONE PUBBLICAZIONE
- ai sensi dell’art. 18 della Ir. n° 22/2008 cosi come modificato dall’art.6 della legge
_regionale n° 11 del 26 giugno 2015

Il Segretario/Direttore attesta che questa Delibera & pubblicata all’albo telematico dell’Ipab
dal 23.12.2019 al 06.01.2020, registro pubblicazioni n°® 174/2019 .

Il presente atto non € soggetto a controllo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 21, comma 14
della legge regionale n. 19 del 22 dicembre 2005.

Campobello di Licata 23 Dicembre 2019
Il Segretario/Direttore

f.to avv Claudio Massimo Giuffré
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ISTITUZIONE PUBBLICA CASA DI OSPITALITA’
“SANTA TERESA DEL BAMBINO GESU'”
CONVENZIONE PER PERSONALE IN COMANDO PRESSO L’'IPAB
CON FUNZIONI D OPERATORE CATEGORIA B

kkokkok

Lanno d‘uemHadiciannove, il giorno ventj del mese di dicembre, presso i locali
delPISTITUZIONE PUBBLICA CASA DI OSPITALITA" SANTA TERESA DEL BAMBINO GESU' (i
Campobello di Licata (AG), da questo momento indicata nel presente atto come IPAB, Codice
Fiscale 82000320844, nella persona del Segretario, Dr Claudio Massimo Giuffre, che
Fappresenta I'lPAB Santa Teresa del Bambino Gesu nel presente atto;
e

® il sig. Antonio Pira nato a Licata il 24.04.1977 ¢ residente a Latisana (UD) in via
Roma n°61 , CF: PR] NTN 77D24 E573W in possesso della qualifica dj Operatore Socio
Sanitario, dipendente g tempo indeterminato presso I'Azienda pubblica dij Servizi alla

Persona "G.Chiaba’” inquadrato nella Categoria "BS”;

- VISTA la Legge fondamentale delle ILPPA.B. del 17.07.1890 n° 6972 e succ-mod. od

mtegrazioni:

- PREMESSO che per il raggiungimento delle finalita istituzionali I'IPAB svolge servizi
previsti dalla legge regionale 9 maggio 1986, n. 22, riguardanti Pattivita di Casa di Riposo
erogando prestazioni socio assistenziali in favore dj persone anziane;

» VISTA la CIRCOLARE 17 febbraio 2003, n. 2. Autorizzazione per I'esercizio di attivita
connesse alla gestione dj strutture residenzialj - Comunicazione alle autorita di pubblicy
stciarezza delle generalita delle persone alloggiate - Presenze dij utenti paganti in proprio
all'interno di strutture convenzionate non aventj finalita lucrative - Standards per strutture
private iscritte agli albj comunali;

- VISTO il D.R.S. 384 de] 06/03/2017 con il quale per questa IPAB ¢ stata ampliata Ja
ricettivita a n. 58 posti letto;

- CONSIDERATO che 1a sopra richiamata circolare per-le Strutture residenzial; per
anziani e disabili iscritte negli albi comunali (art. 27, legge regionale n. 22/86) nell'intento di
assicurare all'utenza ulteriori elementi dj sicurezza e di qualita del servizio, prevede, tra I'altro
I requisiti organizzativi e funzionali;

- Vista la delibera Delibera n°35 de] 25/09/2019 “Determinazione dej requisiti

funzionali”
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- Visto che con Delibera n° 31 g; € preso atto della risoluzione della Convenzione con |,
Longregazione religiosa  delje Suore dej Poveri di Dop Morinello, 4 seguito  doelly
Omunicazione del Consiglio Generale della predetta Congregazione, che ha deciso di ritjrare
‘e due suore presenti nell’lpab, avanti negli annj, Seénza avere |3 possibilita di inviare altre
SUOTe pit giovan PE€r mancanza dj vocazion;j :
Considerato che la risoluzione della Convenzione (i Cui sopra ha messo in discussione
Vattuale Organizzazione lavorativa dej Servizi (cucina, assistenza aglj Ospiti, servizio
tconomato etc. ) Per cui si é reso Neécessario provvedere di conseguenza tenendo conto (j
GHuanto prevedong gl standards regionali riguardo i numero di personale in rapporto
all'utenza autorizzata e/o presente per le Case dj Riposo previst;i dalla legge regle n°22/198¢6
¢ dai successijyi Decreti Presidenzialj dj attuazione ;
che in ragione delle esigenze funzionalj dj questa Ipab e al fine dj preservare adeguat
velli dij operativitd dell’istituzione Si € ritenuto necessario incrementare j| personale ip
SCIVIZIo con yn operatore coordinatore dell’attivit) assistenziale 0SS e Con un operatore
amministrativo cyj affidare le funzioni dj €conomo categoria B:
- che per far fronte alle suddette esigenze Operative, I'lPAB ha ritenuto necessario
procedere all'acquisizione dj personale in comando da altre amministrazionij pubbliche;
- che con delibera p, 37 del 27/09/2019 I'IPAR ha approvato ] bando per [a selezio

it Comando di p. 2 Operatori, Categoria B;

- che 4 seguito del suddetto bando che fissava i] termine di scadenyy nel 15 Ottobre ¢

Peivenuta solo 'istanyzg del sig. Antonjo Pira nato a Licata j] 24.04.1977 ¢ residente a Latisang (l ’1)@{2’%‘

in viz Roma nog] - CEZPRINTN 77p24 ES73W in Possesso della qualifica dj Operatore \oﬁ()

anitario, dipendente 4 tempo - indeterminato presso I'Azienda pubblica di Serviyi alla l’crx(%

"G.Chiabg™™ inquadrato nella categoria "BS™:

- che dal verbale dell'esito della Prova trasmesso con notg n° 609/2019 Jel 21119, 4

evinee che il candidato Pira Antonio, SOpra generalizzato, ¢ sato valutato positivamente:

- che I'IPAB cop nota prot. n. 628 del 12/12/2019 ha richiesto, ai sens; della

disposizione dj cui sopra, dj poter utilizzare, Per un periodo decorrente dal 16/01/2020, per

mesi 36, j] Sig. Antonio Pira, dipendente dellASP di cyj Sopra, inquadrato in categoria BS,

Posizione economicg » €On profilo professionale di Operatore Socio sanitario;

- che I'Azienda pubblica di seryizj alla persona Giovanni Chiaby’ ha con nota prot. del
i)

18/12/2019 trasmesso g determinazione n. 304 del 18/12/2019, con Ia quale premettendo

che il dipendente Pira Antonjo Mmatricola 9 ¢ statg assunto alle dipendenze dellAS.P, con i

profil

0 di Operatore Socio Sanitarijo - Categoria B livello Super - 3 tempo indeterminato £ con

Prestazione lavoratiya 4 tempo pieno, con decorrenza 01/05 /7010 w. -



cefinitivo al comando del dipendente presso questa Istituzione Pubblica Casa dj Ospitalita
Santa Teresa de] Bambino Gesy” dj Campobello dj Licata (AG) con decorrenza 16/01/2020
finoal 15/0 1/2023 per complessivi mes;j 36;

’ che con Decreto del presidente de] Consiglio dej Ministri 26/06/2015 sono State
definite le tabelle dj €quiparazione fra j livellj di inquadramento previsti dai contratt; collettivi

relativi ai diversj comparti di contrattazione del personale non dirigenziale;

titto cio premessg € ritenuto, tra e parti, come Sopra costituite, sj conviene e sj stipula quanto
segue:

Art. 1

Con la presente convezione si conferiscono a) Sig, Antonio Pira. nato a Licata il 24.04.1977 .
residente a Latisang (UD) in via Roma n°6l . CF: PRINTN 77D24 E5S73W dipendente 4 tempo
indeterminato presso 1'Azienda pubblica dj Servizi alla Persona "G.Chiaba'”

Mauadrato neljg categoria "BS”. e funzioni dj Operatore da svolgere in regime giuridico

tomando  presso la sede Operativa della dell'ISTITUZIONE PUBBLICA CASA D OSPITALITA’
SANTA TERESA DEL BAMBINO GESU’ di Campobello dj Licata (AG);
il 5ig, Antonio Pira sottoscrivendo g bresente accetta e sj obbliga ad esercitare le funzioni conferite
nel pieno rispetto dej doverj e degli obblighi che bervengono ai pubbljcj impiegati anche per cio Che .
concerne gli obblighj dj cyj all'art. 53 de] D.Lgvo 30 marzo 2001 n. 165.

Art. 2

i

La presente convenzione di conferimento decorre dal giorno 16 gennaio 2020 e ha validity sino al 15
gennaio 2023.

Art. 3
If Sig, Antonio Pira spetteranno tutte le funzioni riconducibilj alla categoria di appartenenyy
ed esercitery in particolare Je funzioni qui di seguito elencate, senzg che abbiano carattere
esaustivo in quanto vgsetto di integrazione con provvedimenti ed ordinj dj Servizio:
© Promuovere yng corretta ed efficace gestione dell'equipe e della struttura;
*  Garantire Vindirizzo Ia Supervisione delle attiyity svolte;
* Garantire che j servizi offerti siano realmente confacenti ai bisogni di salute ¢ di
assistenza del paziente e dei suoi familiari;
* Promuovere Je intese inter—professionali, Proponendo attivit3 e moment;j
d’interscambio e dj socializzazione tra gli operatori del sistema di cura;
* Analizzare situazion; complesse presenti in Struttura (confljttj pazienti/operatori,

opera tori/operatori)‘



*  ha funzioni dj Organizzazione e coordinamento dell’equipe di Operatori Socio Sa nitari,
Operatori Socio Assistenziali e Assistenti dj Base;

* ltadaraccordo tra j] Coordinatore Infermieristico, Responsabili dj Struttura e Operatori;

© 8drantisce I interfaccia trala struttura e gli utenti, non escluso familiari e care-giver.

* 8arantisce la raccolta e la tenuta dei dati agevolandone I3 diffusione tra Je diverse figure
al fine di una gestione consapevole;

*  favorisce ed integra la trasmissione dij informazioni nell’equipe;

* apporta modifiche nefl'organizzazione, € proporre acquisti di nuovi
strumenti/materiali perrendere pia agevole i lavoro;

* gestisce e garantire | topertura dei turnij assistenziali;

© sarantisce la qualita del servizio rispettando gli standard regionali, propone
aggiornamenti per gli 0SS, gli OSA e per I'equipe;

*  Assicura l'iter corretto per I'inserimento dell’assistito in strutture rispettando il PA.|.
(piano assistenziale individuale) o altri eventuali strument;;

*  gestisce i rapporti con j familiari/volontari in modo organizzato;

*  gestisce e controlla Je attivita contabili/amministratjve

> 7
*  Tegistrazioni documental; ¢ compilazione schede dj rilevazione; gg‘

*0sservazione e raccolta delle informazionij relative aj comportamenti ed aj bisoggi_ d

0gni ospite e segnalazione dej problemi evidenziati nel corso della propria attivita; e

* vigilanza e segnalazione su guasti e pericoli derivanti da danneggiamenti ¢ disfunzioni
di arredi, strumenti, impjantj e Strutture e sicurezza luoghi di lavoro.
Art. 4

Per quanto riguarda I'inquadramento giuridico ed economico, ai sensi del Decretg del Presidente del
Consiglio dei Ministri 26/06/2015 che definisce le tabelle dj equiparazione fra i livellj dj
inguadramento previsti dai contratti collettivi relativi aj diversi comparti dj contrattazione de)
personale non dirigenziale a comandato viene attribuita la categoria B4 dij cyi al contratto collettivo
hazionale di lavoro relativ al personale del comparto funzioni localj corrispondente alla categoria BS
del contratto collettivo nazionale dj lavoro relativo al personale del comparto sanita.

St applicaro le coperture assicurative garantite ai dipendentj dell'IPAB conseguenti all'esercizio do)le

tunzioni assegnate: sary aperta apposita posizione assicurativa presso FINAIL e previdenziaje presso

Inone
FINPS,

Per i profili dj Stato giuridico e trattamento economico non éspressamente regolati dalla presente

tonvenzione trovang applicazione le disposizioni degli accordi e dej contratti collettivi de] personale



con qualitiche dj Operatorie Categoria B4 anche Perquanto riguarda i rifless; del procedimento penale

sul rapporto di lavoro.

Art. 6
A1 Sig. Antonio Pira, spetta, altresi, i trattamento economico ed il rimborso spese per le missioni
cennesse con g svolgimento delle attivita inerenti Je funzioni affidatele, giusta quanto previsto dall:
vigente normativa in materia,

Art.7
I attuazione delle misure previste o da prevedere nel Piang Triennale per Ia Prevenzione della
Corruzione e jn relazione alle competenze istituzionalj attribuite con |a presente convenzione Sig.
Antonio Pira osservera le disposizioni contenute nei Pianj e Programmi per lattuazione dell;
normativa di prevenzione della corruzione e di quella per Ia Trasparenza, adottati o da adottare da
parte dq}ﬂ}"“\mmmistmzione.

Art.8

Per quanto non previsto nella presente convenzione sj fa espresso riferimento alle disposizioni de]

dice civile e 4] vigente Contratto collettivo di riferimento .

Art. 9

validity e I'efficacia della presente convenzione resta subordinata alla copertura finanziaria, all;
disponibilita dej pertinenti capitolj dj bilancio.
Art. 10

La presente cong vione ¢ esente da bollo e sara Soggetto a registrazione in caso d'uso.

Per accettazione il Dipendente in comando




